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1. Dokumenty i inne plany strategiczne:
1. Protokoły Dodatkowe dotyczący ochrony ofiar międzynarodowych konfliktów zbrojnych (Protokół I) oraz dotyczący ochrony ofiar międzynarodowych konfliktów zbrojnych (Protokół II), sporządzone w Genewie dnia 8 czerwca 1977 r. (Dz. U. z 1992 r. Nr 41, poz. 175 z późn. zm.);
2. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 z późn. zm.);
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850);
4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemów wykrywania skażeń i powiadamiania o ich wystąpieniu oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz. U. poz. 96),
5. Zarządzenie nr  16/21 Wojewody Podkarpackiego – Szefa Obrony Cywilnej Województwa z dnia 22 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia podstawowych założeń i kierunków działania w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej województwa podkarpackiego w 2021 roku.
6. Powiatowy Plan Obrony Cywilnej, opracowany w 2019 roku, znak. ZK.5551.3.2019.
2. Przyjęte kierunki działania
Zasadniczym celem działań podejmowanych w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludności w 2021 roku przez Starostę Rzeszowskiego – Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Rzeszowskiego będzie zapobieganie oraz przeciwdziałanie skutkom pandemii COVID-19. 
Główny wysiłek powinno się skierować na:
1)
przeciwdziałaniu skutkom pandemii COVID-19 – prowadzenie działań związanych z ochroną ludności oraz analiza zgromadzonego asortymentu i sprzętu; 
2)
kontynuowaniu realizacji przedsięwzięć związanych z uczestniczeniem w procesie konsultacji projektu ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej poprzez opiniowanie zawartych w nim zapisów oraz zgłaszanie własnych propozycji nowych uregulowań, a następnie wdrażaniu nowego modelu systemu ochrony ludności i obrony cywilnej na wszystkich szczeblach administracji publicznej, zgodnie z zapisami ustawy;
3)
angażowaniu jednostek organizacji pozarządowych (OSP, PCK i innych) w przygotowania struktur obrony cywilnej;
4)
modernizacji radiowego analogowego systemu alarmowania i powiadamiania ludności opartego o elektroniczne syreny alarmowe;
5)
przeprowadzeniu procesu analizy i planowania realizacji zadań.
3. Zaplanowane przedsięwzięcia i zadania
	Lp.
	Zadanie
	Realizujący
	Termin realizacji
	Uwagi

	W zakresie organizacyjnym

	1. 
	Kontynuowanie realizacji przedsięwzięć związanych z uczestniczeniem w procesie konsultacji projektu ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej oraz aktów wykonawczych do przedmiotowej ustawy
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Według Planu MSWiA
	

	2. 
	Opracowanie oraz aktualizacja zarządzeń Szefa OC Powiatu  
	Starosta
Kierownik Biura ZK
	W razie potrzeby,
po ukazaniu się nowych przepisów prawnych
	

	3. 
	Dokonanie oceny stanu przygotowań ochrony ludności i obrony cywilnej za 2020 r. wg. wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie opracowania oceny stanu przygotowań ochrony ludności i obrony cywilnej w województwach
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	- Szefowie OC gmin do Szefa
  OC Powiatu w terminie do 
  11.02.2021 r.
· Szefowie OC Powiatu do Szefa OC Województwa – w terminie do 15.02.2020 r.
	

	4. 
	Opracowanie informacji o sposobie realizacji zadań wynikających z  założeń i kierunków działania  powiatu w zakresie ochrony ludności, obrony cywilnej i bezpieczeństwa (analiza realizacji wytycznych)
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	W terminie określonym przez Wojewodę 
	W formie tabelarycznej
– wg odrębnego pisma


	W zakresie planowania

	7. 
	Opracowanie dokumentów organizacyjno-planistycznych do działania na 2021 r. i 2022 r.,
określenie zadań i szczegółowych wytycznych dla organów obrony cywilnej niższego szczebla, uzgodnienie z właściwym organem obrony cywilnej.
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	I kwartał 2021 roku
IV kwartał 2021 roku

	Uzgadnianie 
e-mailowo, 
dokumentację przesyłać do mariusz.tereszkiewicz@powiat.rzeszow.pl

	8. 
	Opracowanie Wieloletniego Planu Działania w zakresie obrony cywilnej na lata 2022-2026
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	2021 rok
	

	9. 
	Aktualizacja Planów Obrony Cywilnej na wszystkich szczeblach.
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Sukcesywnie,
w trakcie całego roku
	

	10. 
	Dokonanie przeglądu założeń planu ewakuacji III stopnia oraz przeprowadzenie koniecznej aktualizacji
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Sukcesywnie,
w trakcie całego roku
	

	11. 
	Aktualizacja powiatowego i gminnych planów dystrybucji preparatów jodowych na wypadek wystąpienia zdarzeń radiacyjnych 
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	II półrocze 2021 r.
	


	W zakresie wykrywania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania

	1. 
	Aktualizacja baz danych SWA i SWO na wszystkich poziomach kierowania obroną cywilną:
- powiat;
- gmina (miasto)
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Sukcesywnie,
w trakcie całego roku
	Stosownie do zmian struktur organizacyjnych wojewódzkiego SWA 
i SWO

	2. 
	Kontynuowanie procesu doskonalenia powiatowego SWA i SWO na wszystkich poziomach administracji samorządowej w wymiarze prawno-proceduralnym oraz logistyczno-technicznym, stosownie do potrzeb 
w zakresie zapewnienia skutecznego monitorowania 
i prognozowania rozwoju zagrożeń oraz informowania ludności o ich wystąpieniu
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Sukcesywnie,
w trakcie całego roku
	

	3. 
	Monitorowanie stanu sprawności systemów alarmowych oraz alternatywnych źródeł zasilania urządzeń systemów komunikacji kryzysowej. Realizacja prac konserwacyjnych i remontowych mających na celu utrzymanie (przywracanie) ich sprawności
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Sukcesywnie, 
w trakcie całego roku
	

	4. 
	Kontynuowanie procesu modernizacji powiatowego i gminnych  systemów ostrzegania i alarmowania poprzez wdrażanie do systemu nowej generacji elektronicznych syren alarmowych
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	
	Zgodnie z przyjętym wieloletnim planem modernizacji

	5. 
	Kontynuowanie procesu wdrażania na poziomie powiatowym wojewódzkiego SWA informacji platformy KSWSiA prognozowania i wymiany informacji o zdarzeniach CBRN – programu SI PROMIEŃ
	Starosta
Kierownik Biura ZK

	Sukcesywnie, 
w trakcie całego roku
	Implementacja SI PROMIEŃ
 w PCZK (odbywa się po przekazaniu licencji
 i oprogramowania przez Narodowe Centrum Bezpieczeństwa Cyberprzestrzeni MON)


	Plan treningów elementów systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania

	1. 
	Udział w  wojewódzkim treningu SWA nt. 
„Praktyczna realizacja procedur monitorowania 
i prognozowania rozwoju zagrożeń oraz ostrzegania 
i alarmowania ludności województwa w warunkach wystąpienia sytuacji kryzysowej czasu pokoju 
i wojny” 
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	IV kwartał 2021 r.
	

	2. 
	Udział w wojewódzkich treningach  oceny sytuacji skażeń i wymiany informacji oraz ostrzegania ludno- sci o zdarzeniach CBRN przy wykorzystaniu platformy KSWAiA – SI PROMIEŃ
	Starosta
Kierownik Biura ZK

	Wg wytycznych do treningów SI PROMIEŃ
 w 2021 r.
	Jednostki posiadające SI PROMIEŃ będą wykorzystywały przedmiotowy program w trakcie treningów, natomiast jednostki oczekujące na pozyskanie oprogramowania będą realizowały procedury w trybie manualnym, zgodnie z Metodyką ATP-45 DELTA

	3. 
	Prowadzenie przez jednostki samorządowe powiatowego i gminnych (miejskich) treningów SWA
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Sukcesywnie,
       w trakcie całego roku
	Wg. własnych planów 

	4. 
	Udział elementów organizacyjnych powiatowego i gminnych SWA w przedsięwzięciach organizowanych przez podmioty szczebla wojewódzkiego i centralnego:
- ćwiczenie systemu powszechnego ostrzegania wojsk i ludności cywilnej o zagrożeniach uderzeniami z powietrza z cyklu ‘RENEGADE-SAREX”;
- trening KSWSiA
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Wg. wytycznych RCB 
i COAS
	

	5. 
	Treningi odbioru komunikatów o zagrożeniach uderzeniami z powietrza w radiowej sieci ostrzegania powietrznego.
	Starosta
Kierownik Biura ZK

	Wg harmonogramu otrzymanego z Biura ds. OC 
i OL KG PSP
	

	W zakresie szkoleń

	1. 
	Kontynuowanie procesu szkoleń podstawowych i doskonalących FOC.
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	Wg planów kalendarzowych powiatu i gmin
	

	2. 
	Kontynuowanie edukacji społeczeństwa w zakresie aktualnie obowiązujących sygnałów alarmowych 
i komunikatów ostrzegawczych oraz sposobów postępowania po ich ogłoszeniu.
Doskonalenie współdziałania ze środkami masowego przekazu w zakresie informowania społeczeństwa o zagrożeniach.
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie 
	Sukcesywnie,
w trakcie całego roku
	

	3. 
	Szkolenie struktur i organów OC zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz poradnikiem metodycznym przygotowania i prowadzenia ćwiczeń obrony cywilnej. Wymogi w zakresie opracowania dokumentacji do ćwiczeń.
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Pracownicy ds. OC jednostek samorządowych organizujących ćwiczenia w 2021 r. 
	Sukcesywnie,
w trakcie całego roku
	

	4. 
	Udział w szkoleniach organizowanych przez podmioty szczebla centralnego.
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Pracownicy ds. OC jednostek samorządowych 
	Sukcesywnie,
w trakcie całego roku
	Zgodnie z ustaleniami KG PSP, RCB, MSWiA itp.


	W zakresie ćwiczeń

	1. 
	Powiatowe kompleksowe ćwiczenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej nt. „Przeciwdziałanie zagrożeniom i zapewnienie ochrony ludności w warunkach sytuacji kryzysowej w czasie pokoju oraz konfliktu zbrojnego”:
1. Powiat Rzeszowski,
· Gmina Trzebownisko,
· Gmina Krasne,

	Starosta
Kierownik Biura ZK
Wójtowie Gmin Krasne i Trzebownisko

	IX 2021

	Starostwo Powiatowe
i dwie gminy z terenu powiatu

	2. 
	Realizacja przedsięwzięć związanych 
z przygotowaniem i przeprowadzeniem ćwiczeń:
- uzgodnienie dokumentacji do przeprowadzenia ćwiczeń;
- opracowanie sprawozdań i wniosków z przebiegu ćwiczeń dla Szefa OC Województwa
- rozliczenie ćwiczeń

	Starosta
Kierownik Biura ZK
Wójtowie Gmin Krasne i Trzebownisko
Pracownicy ds. OC Gmin Krasne i Trzebownisko
	Do 30 dni przed ćwiczeniem
Do 30 dni po przeprowadzeniu ćwiczeń
	

	W zakresie powszechnej samoobrony oraz innej działalności popularyzującej treści obrony cywilnej

	1. 
	Prowadzenie szkoleń z powszechnej samoobrony w trakcie ćwiczeń i treningów OC.
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Wójtowie Gmin Krasne i Trzebownisko
Pracownicy ds. OC Gmin Krasne i Trzebownisko
	
	

	2. 
	Publikowanie na stronach internetowych urzędów, tablicach ogłoszeń, w budynkach użyteczności publicznej materiałów informujących o sposobach postępowania w czasie wystąpienia zagrożenia oraz tablic sygnałów alarmowych i komunikatów ostrzegawczych
	Starosta
Kierownik Biura ZK
Burmistrzowie
Wójtowie
	
	

	W zakresie finansowania

	1. 
	Współudział w opracowywaniu planów finansowych na 2021 rok
	Kierownik Biura ZK

	Sukcesyjne w trakcie 
całego roku
	

	2. 
	Współudział w opracowaniu planów finansowych na 2022 rok
	Kierownik Biura ZK
	W zależności od terminu wyznaczonego przez Wydział BF
	

	W zakresie kontroli

	1. 
	Kontrola realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej w Gminie Tyczyn.
	Kierownik Biura ZK

	IV kwartał  2021 r.
	


4. Inne zadania i przedsięwzięcia
(wykaz innych zaplanowanych przedsięwzięć i działań nieujętych wyżej)
	Lp.
	Zadanie
	Realizujący
	Termin realizacji
	Uwagi

	W zakresie bezpieczeństwa publicznego

	1. 
	Działalność Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 
	Starosta
Kierownik Biura ZK

	cały rok
	

	2. 
	Organizacja i przeprowadzenie eliminacji powiatowych konkursu plastycznego dla dzieci i młodzieży po hasłem „Bezpieczne wakacje 2021”
	Starosta
Kierownik Biura ZK

	IV kwartał 2021
	

	W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsięwzięć OC i zadań przeciwpowodziowych

	1. 
	Przekazywanie sprzętu i środków ochrony indywidualnej dla podmiotów zaangażowanych w walkę z pandemią COVID -19
	Starosta
Kierownik Biura ZK
	sukcesyjne  w trakcie 
całego roku
	

	2. 
	Nadzorowanie odpowiednich warunków przechowywania, eksploatacji i remontu sprzętu OC w Powiatowym Magazynie Obrony Cywilnej i magazynach jednostek administracji samorządowej z terenu powiatu
	Kierownik Biura ZK
Pracownicy ds. OC gmin
	sukcesyjne  w trakcie
 całego roku
	

	3. 
	Okresowy przegląd i konserwacja sprzętu w Powiatowym Magazynie Obrony Cywilnej i magazynach jednostek administracji samorządowej z terenu powiatu. 
	Kierownik Biura ZK
Pracownicy ds. OC gmin
	sukcesyjne  w trakcie 
całego roku
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