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1. Dokumenty i inne plany strategiczne
· Protokoły Dodatkowe dotyczący ochrony ofiar międzynarodowych konfliktów zbrojnych (Protokół I) oraz dotyczący ochrony ofiar niemiędzynarodowych konfliktów zbrojnych (Protokół II), sporządzone w Genewie dnia 8 czerwca 1977 r. (Dz. U. z 1992 r. Nr 41, poz. 175 z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 372),

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemów wykrywania skażeń i powiadamiania o ich wystąpieniu oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz. U. poz. 96),
· Inne dokumenty dotyczące obrony cywilnej i ochrony ludności (Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Województwa, Zarządzenia Starosty Rzeszowskiego – Szefa Obrony Cywilnej Powiatu), 

· Powiatowy Plan Obrony Cywilnej, opracowany w 2019 roku, znak. ZK.5551.3.2019.
2. Przyjęte kierunki działania: 

· kontynuowanie realizacji przedsięwzięć związanych z uczestniczeniem w procesie konsultacji projektu ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej poprzez opiniowanie zawartych w nim zapisów oraz zgłaszanie własnych propozycji nowych uregulowań, a następnie wdrażanie nowego modelu systemu ochrony ludności i obrony cywilnej na wszystkich szczeblach administracji publicznej, zgodnie z zapisami ustawy;
· angażowanie jednostek organizacji pozarządowych (OSP, PCK i innych) w przygotowania struktur obrony cywilnej;
· modernizacja radiowego analogowego systemu alarmowania i powiadamiania ludności opartego o elektroniczne syreny alarmowe;
· przeprowadzenie procesu analizy i planowania realizacji zadań;
· bieżące doposażanie Powiatowego i Gminnych Magazynów Obrony Cywilnej oraz Powiatowych i Gminnych Formacji Obrony Cywilnej w sprzęt niezbędny do zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańców powiatu rzeszowskiego;

· przeciwdziałanie skutkom pandemii COVID-19 – prowadzenie działań związanych z ochroną ludności oraz analizą zgromadzonego asortymentu i sprzętu.

3. Zaplanowane przedsięwzięcia i zadania

	Lp.
	Zadanie
	Realizujący
	Termin realizacji 
	Uwagi

	W zakresie organizacyjnym

	1. 
	Kontynuowanie realizacji przedsięwzięć związanych z uczestniczeniem w procesie konsultacji projektu ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej oraz aktów wykonawczych do przedmiotowej ustawy.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie

Wójtowie
	Według Planu MSWiA
	

	2. 
	Opracowanie oraz aktualizacja zarządzeń Szefa OC Powiatu.  
	Kierownik Biura ZK
	W razie potrzeby,

po ukazaniu się nowych przepisów prawnych
	

	3. 
	Dokonanie oceny stanu przygotowań ochrony ludności i obrony cywilnej za dany rok kalendarzowy, wg wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie opracowania oceny stanu przygotowań ochrony ludności i obrony cywilnej w województwach.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie

Wójtowie
	· Szefowie OC gmin do Szefa OC Powiatu  (w terminie określonym przez Szefa OC Powiatu),

· SzefOC Powiatu do Szefa OC Województwa (w terminie określonym przez Szefa OC Województwa),
	

	4. 
	Opracowanie informacji o sposobie realizacji zadań wynikających z  założeń i kierunków działania w zakresie obrony cywilnej (analiza realizacji wytycznych).
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	W terminie określonym przez Szefa OC Województwa
	W formie tabelarycznej

– wg odrębnego pisma

	W zakresie planowania

	1. 
	Opracowanie dokumentów organizacyjno-planistycznych, w tym Planu działania w zakresie obrony cywilnej na dany rok kalendarzowy, określenie zadań i szczegółowych wytycznych dla organów obrony cywilnej niższego szczebla, uzgodnienie z właściwym organem obrony cywilnej.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie

Wójtowie
	IV kwartał danego roku
	Uzgadnianie 
e-mailowo,

dokumentację przesyłać na adres: mariusz.tereszkiewicz@powiat.rzeszowski.pl

	2. 
	Aktualizacja Planów Obrony Cywilnej na wszystkich szczeblach.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	

	3. 
	Dokonanie przeglądu założeń planu ewakuacji III stopnia oraz przeprowadzenie koniecznej aktualizacji.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	Sukcesywnie, 
w poszczególnych latach
	

	4. 
	Aktualizacja powiatowego i gminnych planów dystrybucji preparatów jodowych na wypadek wystąpienia zdarzeń radiacyjnych. 
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	

	5. 
	Opracowanie Wieloletniego Planu Działania w zakresie obrony cywilnej na lata 2027-2031.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	2026 rok
	


	W zakresie wykrywania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania

	1. 
	Kontynuowanie na wszystkich poziomach administracji publicznej, procesu doskonalenia powiatowego SWA, adekwatnie do potrzeb, jakie w zakresie monitorowania oraz ostrzegania i alarmowania ludności rodzą współczesne sytuacje kryzysowe generujące zagrożenia ludzi i środowiska, w wymiarze:

· prawnym (aktualizacja aktów prawnych regulujących funkcjonowanie powiatowego SWA);

· proceduralnym (doskonalenie procedur współdziałania i wymiany informacji kryzysowej);

· logistycznym (implementacja nowych technologii i narzędzi technicznych do systemów komunikacji kryzysowej i monitorowania zagrożeń). 
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	Sukcesywnie, 
w poszczególnych latach
	

	2. .
	Kontynuowanie procesu modernizacji technicznej powiatowego systemu ostrzegania i alarmowania:

· wdrażanie do systemu nowej generacji elektronicznych syren alarmowych;
· wymiana na stanowiskach kierowania radiowych central alarmowych na centrale komputerowe.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	

	3. 
	Monitorowanie stanu sprawności systemów alarmowych oraz alternatywnych źródeł zasilania urządzeń systemów komunikacji kryzysowej. 
Realizacja prac konserwacyjnych i remontowych mających na celu utrzymanie (przywracanie) ich sprawności.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	Sukcesywnie,

w poszczególnych latach
	Miesięczne raportowanie drogą elektroniczną przez powiat do WBIZK PUW w Rzeszowie

	4. 
	Wdrażanie na poziomie powiatu  SWA (PCZK) i doskonalenie funkcjonowania informatycznej platformy KSWSiA- SI PROMIEŃ przeznaczonej do prognozowania i wymiany informacji o skażeniach.
	Starosta

Kierownik Biura ZK


	Sukcesywnie,

w poszczególnych latach
	

	5. 
	Udział w wojewódzkich treningach SWA nt. „Praktyczna realizacja procedur monitorowania i prognozowania rozwoju zagrożeń oraz ostrzegania i alarmowania ludności województwa w warunkach wystąpienia sytuacji kryzysowej czasu pokoju i wojny”.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	IV kwartał każdego roku
	

	6. 
	Udział w wojewódzkich treningach prognozowania skażeń i wymiany informacji o zdarzeniach CBRN przy wykorzystaniu informatycznej platformy KSWSiA - SI PROMIEŃ.
	                  Starosta

Kierownik Biura ZK
 PCZK
	Zgodnie z Planami działania w zakresie OC na poszczególne lata – 1 trening w każdym miesiącu
	

	7. 
	Udział elementów organizacyjnych powiatowego  SWA w przedsięwzięciach organizowanych przez szczebel wojewódzki:

· ćwiczenie systemu powszechnego ostrzegania wojsk i ludności cywilnej o zagrożeniach uderzeniami z powietrza z cyklu „RENEGADE-SAREX”;

· trening KSWSiA.
	                    Starosta

Kierownik Biura ZK

 PCZK
	Wg harmonogramów ustalanych przez RCB i COAS na poszczególne lata
	

	8. 
	Udział w treningach odbioru komunikatów o zagrożeniach uderzeniami z powietrza w radiowej sieci ostrzegania powietrznego.
	Starosta

Kierownik Biura ZK
	Wg harmonogramów  otrzymywanych z Biura ds. OL i OC KG PSP na poszczególne lata
	

	W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej

	1st 
	Przekazywanie sprzętu i środków ochrony indywidualnej dla podmiotów zaangażowanych w walkę z pandemią
	Starosta

Kierownik Biura ZK
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	

	2nd 
	Nadzorowanie odpowiednich warunków przechowywania, eksploatacji i remontu sprzętu w Powiatowym i Gminnych Magazynach Obrony Cywilnej i magazynach przeciwpowodziowych.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
Pracownicy ds. OC w gminach
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	

	3rd 
	Przeklasyfikowanie i wybrakowanie sprzętu w sprzętu w Powiatowym i Gminnych Magazynach Obrony Cywilnej. 
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie

Pracownicy ds. OC w gminach
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	Zgodnie z Planami działania w zakresie OC na poszczególne lata

	4th 
	Zagospodarowanie wybrakowanego sprzętu OC i przekazanie do utylizacji.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie

Pracownicy ds. OC w gminach
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	

	5th 
	Zabezpieczenie  przedsięwzięć szkoleniowych OC powiatów i gmin w sprzęt specjalistyczny i środki pozoracji.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie

Pracownicy ds. OC w gminach
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	

	6th 
	Okresowe  przeglądy i  konserwacje sprzętu w Powiatowym i Gminnych Magazynach Obrony Cywilnej.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie

Pracownicy ds. OC w gminach
	Sukcesywnie, 
 w poszczególnych latach
	


1) W zakresie edukacji i szkolenia

a) Ramowy wykaz grup szkoleniowych
	Lp.
	Nazwa stanowiska służbowego obligującego do uczestnictwa w szkoleniu
	Oznaczenie grupy
	Uwagi

	1. 
	Starostowie oraz wójtowie gmin/burmistrzowie miast i gmin/prezydenci miast
	2
	Numeracja grup szkoleniowych zgodna z numeracją zawartą we wzorze sprawozdania dot. stanu OC.

	2. 
	Pracownicy ds. OC w gminie/mieście
	3.1
	

	3. 
	Pracownicy ds. OC w powiecie
	3.2
	

	4. 
	Zespoły zarządzania kryzysowego w gminie/mieście
	4.1
	

	5. 
	Zespoły zarządzania kryzysowego w powiecie
	4.2
	

	6. 
	Inspektorzy/pracownicy ds. OC/obronnych w zakładach pracy
	6
	

	7. 
	Instruktorzy OC
	7
	

	8. 
	Członkowie FOC do zadań ogólnych
	10
	

	9. 
	Członkowie FOC do zadań specjalnych
	11
	

	10. 
	Powiatowe Ośrodki Analizy Danych i Alarmowania (POADA)



	15
	

	11. 
	Powiatowe Ośrodki Analiz Laboratoryjnych (POAL)


	16
	

	12. 
	zespoły pobierania próbek

	17
	

	13. 
	drużyny wykrywania i alarmowania (dwa)

	18
	


b) Ramowy plan szkoleń obrony cywilnej na lata 2022 – 2026
	Lp.
	Rodzaj przedsięwzięcia
	Uczestnicy

/grupa szkoleniowa/
	Termin realizacji
	Planowana liczba osób do przeszkolenia
	Uwagi

	1.
	Szkolenie podstawowe:
Udział nowych pracowników urzędów administracji publicznej realizujących zadania w obszarze OL i OC w szkoleniach organizowanych centralnie w placówkach dydaktycznych wskazanych w  Wytycznych SOCK dot. szkoleń z zakresu OC.
	Nowi pracownicy komórek ds. OL i OC urzędów administracji publicznej (starostwa powiatowego, urzędy gmin/miast)

(grupy - 3.1, 3.2, 6)
	Sukcesywnie w poszczególnych latach
	Stosownie do liczby nowych pracowników
 w strukturach organizacyjnych OC.
	

	2.
	Szkolenie doskonalące:
1) Szkolenia doskonalące kadry kierowniczej administracji publicznej (zespoły zarządzania kryzysowego) w zakresie realizacji procesów decyzyjnych kierowania i koordynowania przedsięwzięć mających na celu przeciwdziałanie skutkom i zapewnienie ochrony ludności w sytuacjach wystąpienia zagrożeń w czasie pokoju i w trakcie konfliktów zbrojnych.
2) Szkolenia doskonalące pracowników ds. OL i OC urzędów i zakładów pracy oraz komendantów i członków FOC w zakresie realizacji przedsięwzięć na rzecz ochrony ludności przed skutkami zagrożeń –procedury współdziałania i wymiany informacji, ocena sytuacji i wypracowywanie decyzji do działań ratowniczych i ochronnych,  logistyczne zabezpieczenie  zwalczania skutków zagrożeń, praktyczne działania przypisane FOC.
	Kadra kierownicza administracji publicznej wszystkich szczebli
(członkowie zespołów zarządzania kryzysowego na wszystkich poziomach administracji)

(grupy - 2, 4.1, 4.2, 5)
Pracownicy ds. OC urzędów administracji publicznej, komendanci i członkowie FOC

(grupy - 3.1, 3.2, 6, 10, 11)
	Zgodnie z Planami działania w zakresie OC na poszczególne lata”.
	15 osób/rok

80 osób/rok
	W trakcie ćwiczeń kompleksowych OC wszystkich szczebli

	3.
	Szkolenie specjalistyczne:
1) Szkolenia z zakresu prognozowania stref skażeń i wymiany informacji o zdarzeniach CBRN, zgodnie z zasadami określonymi w NATO-wskiej Metodyce ATP-45 DELTA oraz w ramach informatycznej platformy KSWSiA – SI PROMIEŃ.

	Pracownicy ds. OC starostwa powiatowego (członkowie POADA
(grupy – 3.2, 15)


	Zgodnie z Planami działania w zakresie OC na poszczególne lata – 1 powiatowy trening SWA na rok

	2 osoby/rok

	W trakcie wojewódzkiego treningu SWA

	4.
	Powszechna samoobrona ludności
	Ludność powiatu
	Zgodnie z Planami działania w zakresie OC na poszczególne lata
	3.000 osób/rok
(komunikaty na antenie lokalnych rozgłośni radiowych, telewizje kablowe, materiały na stronach internetowych urzędów administracji publicznej)
	W trakcie udziału w wojewódzkim treningu SWA oraz ćwiczeń kompleksowych OC – propagowanie znajomości sygnałów alarmowych oraz sposobów postępowania w czasie wystąpienia poszczególnych rodzajów zagrożeń.

	5.
	Pozostałe formy szkolenia ludności:
Propagowanie wśród dzieci i młodzieży szkolnej zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach życiowych oraz postępowania w sytuacji wystąpienia zagrożeń (wypoczynek nad wodą i w górach, podróże i uczestnictwo w ruchu drogowym itp.) – akcje prewencyjne w ramach działania Komisji Bezpieczeństwa i Porządku.  
	Dzieci i młodzież szkolna
 z placówek oświatowych na terenie powiatu
	Zgodnie z „Powiatowym programem, zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego                         i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu rzeszowskiego”
	1500 osób/rok
	

	6.
	Inne formy szkolenia w zakresie OC
	
	
	
	


c) Ramowy plan ćwiczeń obrony cywilnej na lata 2022 – 2026
	Lp.
	Rodzaj przedsięwzięcia
	Uczestnicy

/grupa szkoleniowa/
	Termin realizacji
	Planowana liczba osób do przeszkolenia
	Uwagi

	1.
	Gry i treningi decyzyjne:
Treningi decyzyjne z tematyki doskonalenia procedur reagowania i przeciwdziałania skutkom zdarzeń CBRN – uruchamianie procedur ostrzegania i alarmowania oraz działań interwencyjnych w odniesieniu do ludności w strefie skażenia powstałej w wyniku zdarzenia CBRN.
	Pracownicy ds. OC starostwa powiatowego oraz urzędów gmin (miast)
(grupy - 3.1, 3.2)
	Zgodnie z Planami działania w zakresie OC na poszczególne lata
	30 osób/trening
	W trakcie treningów oceny sytuacji skażeń SI PROMIEŃ

	2.
	Ćwiczenie kompleksowe:

1) Ćwiczenia powiatowe:
Powiatowe kompleksowe ćwiczenia 
z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 
lub

epizody z zakresu OL i OC w ramach powiatowych ćwiczeń z zakresu zarządzania kryzysowego lub obronnych.
2) Gminne kompleksowe ćwiczenia z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej nt. „Przeciwdziałanie zagrożeniom i zapewnienie ochrony ludności w warunkach sytuacji kryzysowej w czasie pokoju oraz konfliktu zbrojnego”.
	Kadra kierownicza administracji publicznej (zespoły zarządzania kryzysowego), pracownicy ds. OC urzędów i zakładów pracy, członkowie FOC

(grupy - 2, 3.1, 3.2, 4.1,4.2, 6,10,11)
1 gmina 
(grupy 2, 3.1, 4.1, 6, 10, 11)
	Zgodnie z Planami działania w zakresie OC na poszczególne lata
	100 osób/ćwiczenie (epizod)
100 osób/ćwiczenie
	1 ćwiczenie lub epizod do 2026 roku w tym trzy wytypowane gminy w ramach ćwiczeń powiatowych
1 ćwiczenia na 3 lata 



2) W zakresie finansowym:
	Lp.
	Zadanie
	Realizujący
	Planowany termin wydatkowania środków
	Wysokość zaplanowanych środków na realizację
	Uwagi

	1. 
	Udział w budowie systemu monitorowania, prognozowania skutków, wymiany informacji oraz ostrzegania ludności powiatu o zagrożeniach.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	2022 – 2026
	Zgodnie z planami wydatków na poszczególne lata
	

	2. 
	Zakup sprzętu specjalistycznego w tym: przeciwpowodziowego oraz indywidualnej ochrony przed skażeniami, odzieży ochronnej, wyposażenia oraz sprzętu ratowniczego. 
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
Pracownicy ds. OC w gminach
	2022 – 2026
	Zgodnie z planami wydatków na poszczególne lata
	

	3. 
	Konserwacja sprzętu specjalistycznego (techniczno-wojskowego), naprawa, utylizacja odpadów z wybrakowanego sprzętu specjalistycznego. Zakup materiałów technicznych i wyposażenia do bieżącej działalności warsztatu i magazynu OC.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
Pracownicy ds. OC w gminach
	2022 – 2026
	Zgodnie z planami wydatków na poszczególne lata
	

	4. 
	Utrzymanie i konserwacja urządzeń systemu alarmowego - opłaty energetyczne systemów alarmowych, koszty remontów i konserwacji systemów alarmowych w jednostkach samorządowych.
	Burmistrzowie, Wójtowie
Pracownicy ds. OC w gminach
	2022 – 2026
	Zgodnie z planami wydatków na poszczególne lata
	

	5. 
	Wydatki na szkolenia OC tj.: 

· powiatowy trening SWA i gminne kompleksowe ćwiczenia OC,

· szkolenia kierowniczej kadry OC z terenu powiatu.
	Starosta

Kierownik Biura ZK

Burmistrzowie, Wójtowie
	2022 – 2026
	Zgodnie z planami wydatków na poszczególne lata
	

	6. 
	· Organizacja konkursów, akcji prewencyjnych,

· Rozpowszechnianie wydawnictw i materiałów informacyjnych z zakresu powszechnej samoobrony ludności.
	Starosta

Kierownik Biura ZK
	2022 – 2026
	Zgodnie z planami wydatków na poszczególne lata
	


3) W zakresie kontroli:


Plan kontroli:

	Lp.
	Temat kontroli
	Organ kontrolowany/jednostka
	Planowany termin przeprowadzenia 
	Uwagi

	1. 
	Kontrola realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej.
	Gmina Trzebownisko
	2022 rok
	Zgodnie z Planami zewnętrznej działalności kontrolnej Starostwa Powiatowego w Rzeszowie na poszczególne lata

	2. 
	
	Gmina Chmielnik  
	2023 rok
	

	3. 
	
	Gmina Świlcza
	2024 rok
	

	4. 
	
	Gmina Błażowa
	2025 rok
	

	5. 
	
	Gmina Kamień
	2026 rok
	


4. Inne przedsięwzięcia:

	Lp.
	Zadanie
	Realizujący
	Termin realizacji
	Uwagi

	W zakresie bezpieczeństwa publicznego

	1. 
	Działalność Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 
	Starosta
Kierownik Biura ZK

	cały rok w poszczególnych latach
	

	2. 
	Organizacja i przeprowadzenie eliminacji powiatowych konkursu plastycznego dla dzieci i młodzieży po hasłem „Bezpieczne wakacje”
	Starosta
Kierownik Biura ZK

	Sukcesywnie w poszczególnych latach
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